Программа  «Здоровье»

Раздел 1.  Общие положения

Цель здоровьесберегающей педагогики - обеспечить выпускнику школы высокий уровень реального здоровья, вооружив его необходимым багажом знаний, умений, навыков, необходимых для ведения здорового образа жизни, и воспитав у него культуру здоровья. Тогда аттестат о среднем образовании будет действительно путевкой в счастливую самостоятельную жизнь, свидетельством умения молодого человека заботиться о своем здоровье и бережно относиться к здоровью других людей. 

Если философия образования отвечает на вопрос " зачем учить?" , а содержание образования - "чему учить?", то педагогические технологии отвечают на вопрос "как учить?" С точки зрения здоровьесбережения, ответим: чтобы не наносить вреда здоровью субъектов образовательного процесса - учащихся и педагогов. 

Современное состояние общества, темпы его развития предъявляют высокие требования к человеку и его здоровью. В связи с этим современная школа должна формировать человека с высоким уровнем самосознания, мышления, т.е. обеспечить каждому школьнику возможности для выявления и развития способностей при необходимом уровне охраны и укрепления здоровья.

        На современном этапе развития образования необходима стабилизация и улучшение работы по оздоровлению детей, нужен комплексный системный подход к данной проблеме.

Планирование здоровьесберегающей деятельности в школе представляется в плане работы школы отдельным разделом, в котором мероприятия систематизированы по следующим блокам:

1. здоровьесберегающая среда образовательного учреждения;

2. рациональная организация образовательного процесса;

3. организация физкультурно-оздоровительной работы;

4. просветительско-воспитательная работа с учащимися, направленная на формирование ценности здоровья и воспитание здорового образа жизни;

5. организация системы просветительской и методической работы с педагогами и родителями;

 6. профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья.

         Цель программы: Сохранение и укрепление здоровья детей младшего, среднего, старшего школьного возраста, формирование у детей и их родителей ответственного отношения к здоровому образу жизни.  

        
Схема системы работы учителя и школы, которая позволяет грамотно внедрить в образовательный процесс здоровьесберегающие технологии и осуществлять контроль за эффективностью всего комплекса мероприятий, направленных на сохранение, формирование и укрепление здоровья учащихся.

Ожидаемые результаты: 
1. Повышение функциональных возможностей организма учащихся.
2. Рост уровня физического развития и физической подготовленности школьников.
3. Повышение приоритета здорового образа жизни.
4. Повышение мотивации к двигательной деятельности, здоровому образу жизни.
5. Повышение уровня самостоятельности и активности школьников в двигательной деятельности.
6. Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в сохранении и укреплении здоровья школьников
7. Поддержка родителями деятельности школы по воспитанию здоровых детей.

 Раздел 2. Основные направления и их реализация

 1.
ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩАЯ СРЕДА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ:

 а)
административный контроль за соблюдением требований СанПиНов (мониторинг состояния содержания помещений школы, школьной мебели, оборудования);

 б)
мероприятия по организации качественного питания учащихся;

 в)
повышение уровня материально-технической базы образовательного учреждения (в том числе обеспеченность спортивным оборудованием и инвентарем).

  2.
РАЦИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

 а)
контроль за соблюдением гигиенических требований к расписанию, общему объему учебной нагрузки, домашних заданий;

 б) использование методик обучения, адекватных возрастным возможностям учащихся (освоение и внедрение технологий адаптивного, личностно-ориентированного, проблемного, развивающего обучения), индивидуальный, дифференцированный подход в обучении (индивидуальное дозирование учебной нагрузки, индивидуальные программы обучения);

 в) контроль за соблюдением требований к использованию ТСО (компьютер, аудио-визуальные средства).

  3. ОРГАНИЗАЦИЯ ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:

 а)
организация полноценной и эффективной работы с учащимися всех групп здоровья (на уроках физкультуры, в секциях и т.д.);

 б)
контроль за соблюдением рекомендаций по объему двигательной активности учащихся (организация динамических перемен, физкультпауз на уроках, динамической паузы в начальной школе и т.д.);

 в)
создание условий и организация работы спортивных секций;

 г)
регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий.

  4. ПРОСВЕТИТЕЛЬСКО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА С  УЧАЩИМИСЯ, НАПРАВЛЕННАЯ НА ФОРМИРОВАНИЕ ЦЕННОСТИ  ЗДОРОВЬЯ И ВОСПИТАНИЕ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ:

а) включение в систему работы образовательного учреждения программ, направленных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни («Полезные привычки», «Полезные навыки», «Все цвета, кроме черного», «Жизнь без вредных привычек» и др.);

б) лекции, беседы, консультации по проблемам сохранения и укрепления здоровья, профилактики вредных привычек;

в) проведение «Дней здоровья», конкурсов, праздников и т.д.

 5.
ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С ПЕДАГОГАМИ И РОДИТЕЛЯМИ:

а) лекции, семинары, консультации, курсы по различным вопросам роста и развития ребенка, его здоровья, факторов, положительно и отрицательно влияющих на здоровье ребенка для педагогов и родителей;

б) привлечение педагогов и родителей к совместному планированию и проведению работы по воспитанию здорового образа жизни, профилактике вредных привычек.

6. ПРОФИЛАКТИКА И ДИНАМИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ ЗА СОСТОЯНИЕМ ЗДОРОВЬЯ:

а)
мониторинг состояния здоровья учащихся (по данным медицинских осмотров), регулярное обсуждение этих результатов на педсоветах, совещаниях, доступность сведений для каждого педагога, ведение документации по оценке здоровья учащихся (см. ниже);

б)
создание системы комплексной педагогической, психологической и социальной помощи детям со школьными проблемами;

в) привлечение медицинских работников к реализации всех компонентов работы по сохранению и укреплению здоровья школьников, просвещению педагогов и родителей.

Анализ результатов работы по здоровьесбережению

При анализе деятельности ОУ по здоровьесбережению результаты представляются в следующем виде.

	1. Здоровьесберегающее оборудование и оснащение (общие сведения о школе)



	Основное
	Дополнительное

	Медицинский кабинет
	Кабинет релаксации/психол.разгрузки

	Зубоврачебный кабинет загрузка (час/нед)
	Фитобар, кислородные коктейли

	Спортивный зал
	Солярий

	Школьный стадион 

Тренажерный комплекс

 Бассейн
	Ингаляторий, 

физиотерапия


	Иное:
	Иное:


	2.3доровьесберегающие мероприятия (указываются цифровые данные)

	Проведение мероприятий
	Раз/год
	Спортивно-оздоровит, занятия
	Кол-во/%

	Диспансеризация учащихся
	
	Кол-во спортивных секций
	

	Профилактические прививки
	
	Секции работают час/ неделю всего)
	

	Дни здоровья, турпоходы
	
	Кол-во занимающихся (всего) в т. числе учащихся начальной школы основной школы
	

	Школьные спортивные праздники
	
	
	

	Участие в районных, городских и др. спортивных соревнованиях
	
	
	

	Беседы о здоровье с учащимися
	
	старшей школы
	

	Беседы о здоровье с родителями
	
	Занятия со спецмедгруппой
	

	Витаминизация
	
	Выезд в спорт.-оздор.лагер) раз/год Количество детей
	*,

	Программа «Здоровье» (региональный компонент)
	
	
	

	Выпуск санбюллетеней, листков здоровья и др.
	классы
	Иное:
	


Ежегодное заполнение этой таблицы дает возможность как в целом представить спектр здоровьесберегающих мероприятий, так и оценить в динамике количество детей, посещающих спортивные секции, выезжающих в спортивно-оздоровительные лагеря и т.д..

3. Персонал школы (позволяет оценить кадровый состав)

	
	
	Кол-во
	
	Кол-во

	Учитель физкультуры количество Учебная нагрузка (часов/нед)
	
	Руководители спортивных секций 
	Учебная нагрузка

(часов/нед)

	Психолог
	
	Руководители кружков самодеят-ти
	

	Учитель трудового обучения
	
	Логопед
	

	Школьный врач фельдшер медсестра
	
	Социальный работник
	

	4. Контингент учащихся (обобщенные данные по школе) 
	О кол-во

	Общая численность учащихся в школе
	

	Количество учащихся в одном классе (в среднем или от - до)
	

	Количество учащихся в одном классе (в среднем или от - до)
	

	Кол-во детей, находящихся на диспансерном учете
	

	Кол-во детей с хроническими заболеваниями
	

	Кол-во детей, находящихся на учете нарколога
	

	Кол-во детей, находящихся на учете в детской комнате милиции
	

	Кол-во детей из неполных семей
	

	Кол-во детей, семьи которых получают социальные пособия
	


С детьми, входящими в последние три группы планируется и ведется          индивидуальная работа по социально-психологическому сопровождению 

( отражается в планах работы социального педагога и психолога).

4. Динамика по группам здоровья и медицинским группам

Одной из основных задач здоровьесберегающей деятельности ОУ является снижение отрицательной динамики детей по группам здоровья (из 1 во 2, из 2 в 3). При этом не следует путать группы здоровья с медицинскими группами для занятий по физвоспитанию (основная, подготовительная, спецмедгруппа). В зависимости от показателей здоровья, дети и подростки подразделяются на 5 групп:

1 - здоровые, без отклонений;

2 - «группа риска» - имеют некоторые отклонения, часто (4 раза в год и более) или длительно (более 25 дней по одному заболеванию) болеющие (со сниженной сопротивляемостью);

3 - имеют хронические заболевания или врожденную патологию в состоянии компенсации (стоят на диспансерном учете);

4 - с тяжелыми хроническими заболеваниями или врожденными пороками в состоянии субкомпенсации;

5 - с тяжелыми хроническими заболеваниями в состоянии декомпенсации (как правило, не посещают детские учреждения).

Профилактическая работа в школе может оказать влияние на снижение отрицательной динамики перехода детей из 1 во 2 группу здоровья (значительные показатели могут свидетельствовать о нерационально организованном учебном процессе и требуют тщательного анализа и разработки соответствующей программы действий). 

Динамика отслеживатся по следующим формам (заполняются на основе аналогичных форм по классам):

	1.2. Медицинская группа
	Мальчики
	Девочки
	Суммарно

	
	Кол-во чел.
	% от общего
	Кол-во чел.
	% от общего
	Кол-во чел.
	% от общего

	Основная
	
	
	
	
	
	

	Подготовительная
	
	
	
	
	
	

	Специальная медицинская
	
	
	
	
	
	


	1.3. Группы здоровья
	Мальчики
	Девочки
	Суммарно

	
	Кол-во чел.
	% от общего
	Кол-во чел.
	% от общего
	Кол-во чел.
	% от общего

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


6.Документация по классам

Ведется классным руководителем совместно с медицинским работником и учителем физической культуры.

 ПАСПОРТ КЛАССА за 200___ 200___ уч.год.

(заполняется классным руководителем со работником).

1. Состояние здоровья

	1.1. Имеющиеся хронические заболевания
	Кол-во случаев
	% от общего количества детей

	Врожденные пороки
	
	

	Заболевания сердечно-сосудистой системы
	
	

	Заболевания органов дыхания
	
	

	Заболевания желудочно-кишечного тракта
	
	

	Заболевания внутренних органов (печень, почки, иное)
	
	

	Заболевания эндокринной системы (желез внутренней секреции)
	
	

	Заболевания нервной системы
	
	

	Аллергические и кожные заболевания
	
	

	Нарушение осанки, опорно-двигательного аппарата
	
	

	Лор-заболевания (ухо, горло, нос)
	
	

	Нарушения зрения
	
	

	Нарушения слуха
	
	

	Кариес
	
	

	Травмы (переломы, ожоги, черепно-мозговые травмы) за последний год
	
	

	Перенесенные оперативные вмешательства
	
	

	Иное
	
	


       Особое внимание при оценке состояния здоровья в динамике по годам следует обратить: - на опорно-двигательный аппарат и нарушения зрения - «школьные» болезни (снижение отрицательной динамики указывают на эффект профилактически мероприятий в учебном процессе); - заболевания желудочно-кишечного тракта (при отрицательной динамик проанализировать организацию питания в школе и провести работу с родителями), - кариес (снижение возможно путем внедрения профилактических программ); - черепно-мозговые травмы, оперативные вмешательства и другие заболевания требуют индивидуального подхода (например, дозирование нагрузки в следствии сниженной работоспособности). Анализ заболеваемости позволяет выделить «болевые точки» и разработать соответствующую программу действий.

	
	1.2. Медицинская группа 
	Мальчики
	Девочки
	Суммарно

	
	
	Кол-во

чел.
	%от общего
	Кол-во

чел.
	%от общего
	Кол-во

чел.
	%от общего

	
	Основная
	
	
	
	
	
	

	
	Подготовительная
	
	
	
	
	
	

	
	Специальная медицинская
	
	
	
	
	
	


	
	1.3. Группы здоровья
	Мальчики
	Девочки
	Суммарно

	
	
	Кол-во чел.
	%от общего
	Кол-во % от чел. общего
	Кол-во % от чел. общего

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	


1.4. Уровень физической подготовленности   
   (заполняется учителем физической культуры)

	
	Уровень физической подготовленности
	Мальчики
	Девочки
	Суммарно

	
	Уровень физической подготовленности
	Мальчики
	Девочки
	Суммарно

	
	
	Кол-во

чел.
	%от общего
	Кол-во

чел.
	%от общего
	Кол-во

чел.
	%от общего

	
	Низкий
	
	
	
	
	
	

	
	Средний
	
	
	
	
	
	

	
	Высокий
	
	
	
	
	
	

	
	Освобождены от занятий
	
	
	
	
	
	


	2.
	Оздоровительные и профилактические мероприятия (учет по классу)

	
	Проведение мероприятий 
	Раз/год
	Спорт- оздоровит. занятия

	
	Диспансеризация учащихся
	
	Занимаются спортом вне школы
	
	
	

	
	Профилактические прививки
	
	Занимаются в оздоровительных группах вне школы
	
	
	

	
	Дни здоровья, турпоходы
	
	В школьных спортивных секциях занимаются
	
	
	

	
	Школьные праздники

спортивные
	
	
	
	
	

	
	Участие в районных, городских и др. спортивных соревнованиях
	
	
	
	
	

	
	Беседы о здоровье с учащимися (уроки здоровья)


	
	В группах ЛФК занимаются
	
	
	

	
	Беседы о здоровье с родителями
	
	Спецмедгруппа включает детей
	
	
	

	
	Витаминизация
	
	Выезжают в спорт. -оздоров. лагеря Количество детей
	
	
	

	
	Выпуск санбюллетеней, листков здоровья и др.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Иное:
	
	
	


2. Карта динамического наблюдения за состоянием здоровья учащихся 

( для классного руководителя)

Табл. 1

	1.. Пропуски учебных дней по болезни 

	По хроническим заболеваниям
	По классу в -целом

	
	Среднее на 1 -уч-ся

	По простудным заболеваниям
	По классу в -целом

	
	Среднее на 1 -уч-ся

	
	

	По инфекционным заболеваниям
	По классу в целом

	
	Среднее на 1 уч-ся

	Суммарно пропущенных дней
	По классу в целом

	
	Среднее на 1 уч-ся


 Анализ по каждому классу дает возможность спланировать педагогического коллектива по здоровьесберегающей деятельности

4.ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАННЫХ ДЕЙСТВИЙ 

Большая проблема возникает в организации согласованных действий учителей- предметников по отношению к каждому учащемуся. Для разрешения этой проблемы можно использовать протокол согласованных действий, которые могут включать:

1 Сравнительные результаты медицинских осмотров на начало __________ года.

	Фамилия, имя ученика
	Диагноз в предыдущем учебном году
	Диагноз в текущем учебном году

	1.
	
	

	2.
	
	


   2.    Протоколы заседаний малых педагогических советов, объединяющих классного и учителей-предметников, работающих в этом классе. На заседаниях срабатывают программу согласованных действий по каждому ученику, требующему индивидуального педагогического подхода по состоянию здоровья и составляют план действий для работы с ним. С этой программой должны быть ознакомлены  все члены малого педагогического совета. 

  3. Протокол: 

Ф.И.О. _________________________________________

Родители _______________________________________

Проведенная диспансеризация показала, что 

Имеет _________ группу здоровья, в связи с (заболевание) 

Рекомендации 

	Мероприятия
	Отметка о выполнении
	Результаты

	
	
	


Обобщенный анализ данных по классам дает более объективную картину по всему образовательному учреждению в целом.

 Образовательные учреждения, имеющие возможность более глубоко заниматься исследованиями по здоровьесбережению (оценка психоневрологического статуса ребенка, отношения к школе, мотивации, нарушения адаптации, напряженности, режима дня и двигательной активности) могут воспользоваться диагностическими методиками  кафедры психолго-педагогических технологий охраны и укрепления здоровья ХК ИППК ПК, используемые в эксперименте по созданию системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения в образовательном учреждении.

Однако при этом необходимо знать, какие результаты должны быть получены в ходе деятельности по реализации решений, направленных на обеспечение здоровьесбережения детей и подростков.
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Циклограмма учебно - методической работы

на 1 полугодие учебного года

	Направление
	Мероприятие
	Дата
	Ответственный

	Сентябрь

	Деятельность школы, направленная на обеспечение доступности общего образования

Деятельность школы, направленная на обеспечение доступности общего образования
	Проведение совещания при директоре с повесткой дня:

1. Об обеспечении учащихся учебниками

2. О начале нового учебного года.

3. О проведении праздника «День знаний»

4. Об организации питания в школьной столовой
	Конец августа
	Библиотекарь, директор школы, зам.дир.по УВР, зам.директора по ВР 

Социальный педагог

	
	Комплексная проверка охвата всех детей школьного возраста обучением в школе, в системе профессионального образования. Сбор данных о трудоустройстве выпускников 9 и 11 классов.
	1-5 сентября
	Зам.дир. по УВР классные руководители, социальный педагог 

	
	Зачисление учащихся в первый класс (издание приказа по школе)
	1 сентября
	Директор школы

	
	Зачисление учащихся в 10 класс (издание приказа по школе)
	1 сентября
	Директор школы

	
	Организация школьного самоуправления
	сентябрь
	Зам.дир.по ВР 

	
	Контроль охвата кружковой работой учащихся «группы риска»
	2 неделя
	Зам.дир.по ВР , классные руководители, социальный педагог 

	
	Контроль посещения учащимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости
	1 неделя
	Зам.дир.по УВР и ВР, классные руководители, соц. педагог

	
	Ознакомление учащимися с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий, во время проведения занятий во внеурочное время
	1 неделя
	Зам.дир. по УВР, зам.дир.по ВР, классные руководители, 

	
	Оформление приказа по движению учащихся за летний период
	Сентябрь 
	Директор школы

	
	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся
	Сентябрь 
	Директор школы

	
	Утверждение тематических планов учителей
	Сентябрь

1 неделя 
	Зам.директора по УВР 

	
	Составление расписания уроков
	Сентябрь 
	Зам.директора по УВР

	
	Составления расписания кружков и секций
	Сентябрь
	Зам.директора по ВР  

	
	Учет детей предшкольного и школьного возраста по микрорайону
	Сентябрь 
	Зам.директора по УВР

	
	Организация индивидуального обучения на дому
	Август-сентябрь
	Зам.директора по УВР 

	
	Организация предпрофильной подготовки.
	Сентябрь 
	Зам.директора по УВР 

	
	Организация работы со слабоуспевающими обучающимися
	В течение года
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	
	Организация взаимодействия с ОДН 
	В течение года
	Зам.директора по ВР соц. Педагог 

	
	Организация родительского всеобуча
	В течение года
	Зам.директора по ВР 

	
	Организация дежурства обучающихся по школе
	Сентябрь
	Зам.директора по ВР 

	
	Создание необходимых санитарно-гигиенических условий
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	
	Подготовка и проведение тренировок по эвакуации детей из здания школы
	1 раз в четверть
	Зам. директора по безопасности

	
	Ведение журнала по технике безопасности
	Сентябрь
	Зам.дир. по ВР  

	
	Планирование и регулярное проведение занятий по ПДД
	Сентябрь
	Учитель ОБЖ, ПДО 

	
	Организация горячего питания
	Сентябрь 
	Социальный педагог 

	
	Индивидуальная работа с родителями обучающихся администрации школы
	В течение 

месяца
	Зам.дир.по УВР, зам.директора по ВР

	
	Организация дежурства в школе
	Сентябрь
	Зам.директора по ВР 

	
	Составление статистической  отчетности
	К 5 сентября
	Зам.дир.по УВР 

	
	Контроль успеваемости «трудных» детей:
а/создание группы профилактики;
б/ постановка на учет всех неблагополучных семей и детей
	В течение  месяца
	Социальный педагог,

Зам.дир.по УВР 

	Работа с педагогическими кадрами
	Педагогический анализ итогов учебного года. Задачи и планирование работы на новый учебный год
	30 августа
	Директор школы;

завучи

	
	 Семинар.

Информационно-компьютерная компетентность учителя (содержание и формы работы)
	3 неделя
	Зам. по УВР 

	Работа методического совета
	1.Итоги методической работы в 2008-2009 учебном году.

Планирование работы на новый учебный год.

Учебно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

Организация работы школьных семинаров.

Организация работы методической  газеты «Вести школы».

Обсуждение новых документов об образовании.

Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников.

Научно-практическая конференция. (Организация проектной недели) 


	Август
	Зам. по УВР 

рук. МО

	
	2. Методический совет «Организация методической работы на 2008-2009 учебный год»

· Утверждение планов работы МО

· Утверждение календарно-тематического планирования

· Утверждение программ  элективных курсов по выбору

· Нормы оценок

.Диагностика выявления затруднений в работе учителя.

Согласование и утверждения планов проведения предметных и методических недель.
	Сентябрь
	Зам. по УВР 

рук. МО

	Качество преподавания
	1.Утверждение тематических планов.
	Сентябрь 
	Зам. по УВР 

	
	2.Посещение уроков с целью:

-выявления творчески работающих учителей;

-оказание методической помощи;

-в рамках аттестации;

-классно-обобщающий контроль.
	В течение года по плану
	Зам. по УВР Копылова Е.Н.; рук. МО

	
	3.Система работы с одаренными детьми.
	В течение года
	Зам. по УВР.; рук. МО

	
	4.Система работы со слабоуспевающими детьми.
	В течение года
	Зам. по УВР; рук. МО

	Работа с педагогическим коллективом
	1.Инструктивный семинар «Нормативные документы по аттестации педагогических работников ОУ»
	Август 
	Зам. по УВР 

	
	2.Собеседование с аттестуемыми работниками по вопросу содержания и форм аттестации.
	Сентябрь 
	Зам. по УВР; рук. МО

	
	3.Организация повышения квалификации педагогических кадров в системе курсовых мероприятий.
	В течение года
	Зам. по УВР 

	Работа с руководителями ШМО
	1.Утвержение планов МО.
	Сентябрь 
	Зам. по УВР 

	
	2.Изучение нормативных документов.
	Сентябрь
	Зам. по УВР 

	
	3.Составление графика открытых уроков, семинаров, творческих отчетов, предметных и методических недель. 
	Сентябрь
	Зам. по УВР 

	
	4. Карта совершенствования педагогического мастерства 
	Сентябрь-апрель
	Зам. по УВР 

	Информационно- методическое обеспечение
	1. Изучение новинок методической литературы.
	В течение года
	Зам. по УВР 

рук МО

	
	2. Изучение периодики
	Сентябрь
	Зам. по УВР рук.МО

	
	3. Изучение монографий
	В течение  месяца
	Зам. по УВР;рук.МО

	
	4. Организация выставок-обзоров
	В течение  месяца
	Зам. по УВР рук.МО.

	Работа с молодыми специалистами
	1. Собеседование с молодым специалистом
	Сентябрь
	Зам. дир. по УВР



	
	2. Занятие№1

 Учебный план- программа-тематическое планирование-поурочное планирование. Постановка  задач урока(образовательная, развивающая, воспитательная)
	Сентябрь
	Зам. дир. по УВР



	
	3. Инструктаж о ведении школьной документации
	С 10 сентября
	Зам. дир. по УВР



	Совещания при директоре
	1.Комплектование классов. Тарификация.

2.Утверждение плана работы.

3.Материально-техническая база учебных кабинетов. Состояние техники безопасности и охраны труда.

4.Комплектование учебниками и УМК по предметам.
	Август
	Дир. школы 

	
	1.Организация питания.

2.Информация о дальнейшем обучении и трудоустройстве выпускников 9,11-х классов.

3.Организация предпрофильной подготовки.
	Сентябрь

1 неделя
	Дир. школы 

	Совещание при завуче
	1.Подготовка учебно-методической базы кабинетов.

2.Организация индивидуального обучения на дому.
	Август
	Зам. дир. по УВР



	
	1. Проверка школьной документации.

2.Анализ итогов входных контрольных срезов, техники чтения.

3.Посещение занятий обучающимися третьей ступени. 

4. Проверка календарно- тематического планирования на 1 полугодие.

5. Контроль за состоянием преподавания вновь прибывших учителей.

6. Итоги проектной недели.
	Сентябрь

4 неделя
	Зам. дир. по УВР



	Ведение журналов
	1.Выявление уровня работы классных руководителей по первичному оформлению классных журналов.
2. Своевременность заполнения журнала учителями-предметниками
	2 неделя
	Зам. дир. по УВР



	Ведение дневников
	Оформление дневников учащимися в соответствии с установленными требованиями
	3 неделя
	Зам. дир. по УВР

рук.МО

	Тематический контроль
	1Входной контроль знаний

2 Состояние работы в ГПД 
	1 неделя
	Зам. дир. по УВР

рук.МО

	
	3. Посещаемость учащимися школы. 
	1-2 неделя
	Зам. дир. по УВР

рук.МО; Кл.рук.

	
	4. Занятость учащихся в факультативах,кружках и секциях в школе и учреждениях ДО 
	2 неделя
	Зам. дир. по УВР

рук.МО; Кл. рук

	
	5. Итоги ПРОЕКТНОЙ недели
	3 неделя
	Зам. дир. по УВР

рук.МО

	Персональный контроль
	Изучение готовности к работе вновь принятых учителей с целью оказания им методической помощи
	
	Зам. дир. по УВР

рук МО


